
Beleid verenigingstaken KV Tilburg 
Een vereniging draaiende houden vraagt de inzet van de leden of de ouders van 
minderjarige 

leden. Vele handen maken licht werk, dus als iedereen een verenigingstaak oppakt, dan kost 

het de meesten van ons weinig tijd. Uiteraard is dat wel afhankelijk de taak die je oppakt, 

bestuurswerk kost nou eenmaal meer tijd dan met enige regelmaat een bardienst doen. Je 

maakt natuurlijk zelf de keuze op wat voor manier je jezelf nuttig wilt maken voor de 
vereniging. 

Het uitgangspunt is wel dat iedereen iets doet, zodat er minder op de schouders terecht komt 

van de kleine groep mensen die nu wel heel veel doen. 

 

Verenigingstaken 

In dit beleidsplan richten we ons op verenigingstaken. Dit zijn taken die je individueel of 

samen met iemand anders (niet noodzakelijkerwijs een teamgenoot) uitvoert. 

Naast verenigingstaken kennen we ook teamtaken, dit zijn taken die je voor of met je team 

doet, zoals bijvoorbeeld het maken van een rijschema, rijden naar een uitwedstrijd, of 

zaalwacht. Deze taken gelden niet als verenigingstaken. 

 

Welke taken 

Bij verenigingstaken denken we aan de volgende taken: 

• Plaatsnemen in een commissie (bijvoorbeeld bestuur, technische commissie e.d.) 

• Vervullen van diensten (bijvoorbeeld bar, keuken, schoonmaak e.d.) 

• Trainer/coach van een team, als scheidsrechter begeleiden van een 

competitiewedstrijd e.d. 

 

Waarom beleid? 

We vinden het normaal dat de kantine open is voor een kop koffie of thee, of dat er een 
trainer 

op zijn vrije zaterdagochtend een jeugdteam staat te coachen. Zo zijn er een heleboel 

verenigingstaken om op te pakken binnen de vereniging, maar het kost vaak veel tijd en 

moeite om deze ingevuld te krijgen. 

Enkele jaren geleden zijn zowel de statuten als het huishoudelijk reglement zodanig 



aangepast dat de vereniging het aan leden of ouders van leden verplicht stelt om, als 

voorwaarde voor het lidmaatschap, verenigingstaken uit te voeren. Dat is ook de reden dat 
we 

expliciet niet over vrijwilligerstaken spreken. 

Het doel van het beleid verenigingstaken is om leden, ouders van jeugdleden meer 
betrokken 

te laten raken bij de vereniging, zodat een ieder hun deel in de verenigingstaken op zich 
neemt. 

In veel gevallen is dit niet alleen leuk, maar vaak ook nuttig en zelfs leerzaam. Je leer andere 

mensen kennen of misschien ontdek je wel een verborgen talent! 

 

Uitwerking beleid 

Bij het beleid gaan we uit van de volgende stappen: 

• Bezinnen 

• Binnenhalen 

• Begeleiden 

• Belonen 

• Behouden 

• Beëindigen 

 

Bezinnen 

Met de afronding van het traject “Tekenen voor de Toekomst”, onder begeleiding van 

Sportbedrijf Tilburg, kunnen we als bestuur aan de slag met het moderniseren van de 

organisatie van de vereniging. Verenigingstaken blijven daarbij centraal staan, dus ook de 

mensen die we hiervoor nodig hebben. Laten we deze mensen voor het gemak wel 

“vrijwilligers” noemen. 

 

Binnenhalen 

We benoemen de taken die er te doen zijn in de vereniging. Hiervoor maken we voor iedere 

taak een taakomschrijving. Voor veel taken is dat niet meer dan enkele regeltjes, voor 

sommige taken is dit meer. 

We benaderen actief mensen om te inventariseren welke taak het best bij iedereen past. 



Daarvoor zijn de taakomschrijvingen belangrijk, zodat iedereen ook weet waarop ze 
reageren. 

Dat is wel zo duidelijk. 

De coördinator verenigingstaken is aangewezen om deze rol op zich te nemen. 

 

Begeleiden 

Er zijn taken die niet zoveel verschillen van wat je thuis normaal doet. Maar dan nog is het 
wel 

handig om te weten waar de materialen zijn te vinden. Andere taken vragen iets meer, 

afhankelijk van wat je doet. Bijvoorbeeld om te weten hoe de kassa en het PIN-apparaat 

werken. Per ‘vakgebied’ zijn er mensen die je kunnen begeleiden en indien nodig kun je zelfs 

een cursus volgen (denk bijvoorbeeld aan trainerscursussen). 

Ook hiervoor zien we een taak weggelegd voor de coördinator verenigingstaken. Die hoeft 
niet 

alles te weten, maar wel waar hulp gevraagd kan worden. Belangrijk: geen vraag is te gek. 

 

Belonen 

Wat krijg je ervoor terug? Een heleboel waardering! We kunnen, op een aantal 
uitzonderingen 

na, helaas geen financiële vergoeding geven, maar tijdens je taak ben je bij ons in de “kost”. 

Dat wil zeggen dat je na een training recht hebt op een drankje van de vereniging. Natuurlijk 

gelden hier wel een paar regeltjes voor, maar koffie of thee en normale frisdrank zoals cola of 

ice tea mag je gewoon op de kaart schrijven. En over een pilsje doen we ook niet heel 
moeilijk. 

Heb je op zaterdagen bardienst, neem dan ook gerust een tosti of een worstenbroodje, dan 

weet je meteen ook wat we verkopen. En sta je op het moment dat de keuken open is, dan 
eet 

je gewoon mee. Datzelfde geldt natuurlijk voor het keukenpersoneel. Na je dienst mag je dan 

ook gerust een pilsje pakken om te ontspannen. 

 

Behouden 

We willen onze vrijwilligers graag behouden. Daarom respecteren we iedereen zoals hij of zij 
is. 

Iedereen doet zijn best. Maar we willen onze vrijwilligers ook graag in het zonnetje zetten, 



zodat iedereen kan zien waar vrijwilligers ingezet worden. Daarvoor zijn we acties aan het 

bedenken om zichtbaar te maken wie er allemaal voor de vereniging aan het werk is. Ook die 

paar uur bardienst zijn belangrijk! Een beetje bewondering voor iedereen die zich inzet voor 
de 

vereniging! 

 

Beëindigen 

We hopen natuurlijk dat je lang vrijwilliger blijft. Zoals al eerder in dit plan is geschreven hoeft 

het vaak maar een paar uurtjes te kosten. Daarmee help je de vereniging enorm. Maar komt 
er 

toch een punt dat je wil stoppen, dan willen wij graag weten waarom je stopt. Dat kan 

natuurlijk zijn omdat je termijn erop zit, of omdat je helemaal stopt met korfballen. 

Of omdat je de taak die je deed even niet meer zo leuk vindt. Misschien kun je ons 

dan helpen met een andere taak die je toch betrokken houdt! 

 

Praktisch 

De coördinator verenigingstaken brengt de mensen samen met een gezamenlijke interesse. 

Voor sommige taken worden roosters gemaakt (zoals voor bar- en keukendiensten, 

schoonmaak en dergelijke). Deze roosters worden gedeeld in de KNKV-app, zodat je snel 
kunt 

zien wanneer er behoefte is. Deze app kun je ook gebruiken om in te schrijven. Heb je je 

ingeschreven, dan verwachten we ook dat je er bent. Mocht er onverhoopt iets tussen 
komen, 

zorg dan zelf voor vervanging. 

Iedereen krijgt natuurlijk de tijd om zich in te schrijven, maar wanneer blijkt dat er taken niet 

worden ingevuld, dan zal de coördinator verenigingstaken deze toewijzen. Daarbij worden in 

principe leden (in geval van minderjarigen hun wettelijke vertegenwoordigers) geselecteerd 

die nog geen of weinig taken hebben opgepakt. Dit wordt bijgehouden in Sportlink, het 

systeem achter de KNKV-app. 

Ook zijn er taken die minder gecoördineerd hoeven te worden. Hiervoor wordt een 
werkgroep 

gevormd die bestaat uit ‘gelijkgestemden’. Deze maken onderling afspraken over de taken 
die 



zij uitvoeren. Het is de taak van de coördinator verenigingstaken om zich met enige 
regelmaat 

de voortgang te controleren. 

 

Verder... 

Er zijn een aantal taken die al veel tijd vragen van de vrijwilliger, denk dan aan: 

• Bestuursleden 

• Leden van de technische commissie (TC-leden) 

• Trainers/coaches van een (jeugd)team 

De vrijwilligers die deze taken uitvoeren zijn vrijgesteld van het uitvoeren van bar- en 

keukendiensten. Wel worden zij gestimuleerd om met enige regelmaat op zo’n taak in te 

schrijven. Wij vinden dit heel belangrijk om de zichtbaarheid van met name bestuursleden en 

TC-leden te vergroten. 

Tot slot 

Dit beleid gaat uit van lichte dwang bij het vervullen van verenigingstaken. We vragen van 

iedereen medewerking om dit te laten slagen en dat de bezetting op de belangrijkste taken, 

die veel inzet van vrijwilligers vragen, beter gaat verlopen. Dit beleid wordt door het bestuur 
en 

de coördinator verenigingstaken jaarlijks geëvalueerd en waar nodig bijgesteld. 

Daar waar nodig zal het bestuur door middel van maatwerk kunnen afwijken van dit beleid. 


