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Draagt u ook uw korfbalvereniging een warm hart toe ?

Enkele leden hebben de koppen bij elkaar gestoken waar uiteindelijk het volgende idee uitgekomen is:
De club van 50! Onder auspiciën van Korfbalvereniging Tilburg.

Wat is de club van 50?

De club van 50 zoekt donateurs die ieder jaarlijks € 50,00 beschikbaar stellen.

Deze gelden zullen geheel worden afgezonderd van het financiële plaatje van de vereniging.

De gelden zullen jaarlijks worden besteed ten gunste van de vereniging op advies van de leden van de club van 50. Jaarlijks zullen zij in een bijeenkomst een bestedingsdoel kiezen. Gewoon simpel op basis van de meeste stemmen gelden!

Waar zou je dan zoal aan kunnen denken?

Bijvoorbeeld sporttassen voor alle jeugdteams óf nog beter, voor alle teams!

Het kan zelfs ook een elektronisch scorebord worden voor op het veld. 

Kortom álles is bespreekbaar.

Natuurlijk worden de gulle gevers op een plaquette in de kantine vereeuwigd! 

Tenzij u anoniem wenst te blijven.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met één van de organisatoren;

Frank de Kroon, Ruud Mutsaers, Ronald van der Beek.
Of stuur een e-mail naar; clubvan50@kvtilburg.nl !

JA, IK DOE MEE!
Ik vind het een hele eer om begunstiger van de club van 50 te worden en verplicht mij (tot wederopzegging) jaarlijks

€ 50,00 bij te dragen aan de club van 50!

Naam..........................................................................................................

Adres..........................................................................................................

PC woonplaats................................................................................................

E-mailadres....................................................................................................

Telefoon.........................................................................................................

Handtekening................................................................................................

